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Formulier POP (persoonlijk ontwikkelplan)
Dit formulier helpt je om een plan van aanpak op te stellen voor het ontwikkelen van de gekozen vaardigheden voor dit project: je leerdoelen. Daarbij kun je met behulp van dit formulier tussentijds en na afloop reflecteren op je leerproces. We gebruiken hiervoor het concept SMART: Specifiek, Meetbaar, Acceptabel, Realistisch, Tijdgebonden.
	Leerling- en project informatie

	Naam
	Jay


	Team
	Ewout, Marc, Milan en Jay


	Project
	Artcadia


	Startdatum project
	2-9-2020


	Einddatum project
	2-11-2020




	SMART leerdoelen (opstellen bij start project)

	Specifiek leerdoel voor dit project:
Welke vaardigheden?
(2 leerdoelen per project)
Noteer hierbij uit het  Excel- document Competentiemonitor, per leerdoel:
1. Competentie
2. Code leerdoel
3. Zin leerdoel
	

1. Durf
2. CC
3. Pakt zaken aan die kunnen mislukken, toont niet bang te zijn om te falen.






	Meetbare resultaten
(2 tot 5 resultaten per leerdoel)
	Mijn groep kan vertellen waar ik goed in ben, dus dan communiceer ik goed met mijn groep over dit. Zij kunnen 2 dingen noemen waarin ik goed ben voor zelfvertrouwen.



	Acceptabel?
Is het leerdoel uitdagend? Biedt het mogelijkheid tot ontwikkeling?
	Ja het leerdoel is acceptabel, omdat ik gewoon moet proberen zaken te kunnen aanpakken en dat ik er niet gelijk omheen loop en dat ik niet bang ben om te falen, want dat is het belangrijkste voor mij van dit leerdoel. 





	Realistisch?
Geef voor minimaal één teamgenoot aan hoe hij/zij je gaat helpen bij het werken aan dit leerdoel
	Daniël:
	Hij kan mij helpen bij het leerdoel door mij te verbeteren op het gebied van zaken gelijk aanpakken door me te verbeteren.

	
	Marc:
	Hij kan mij helpen door zeggen dat ik niet te veel moet praten en dat ik aan het werk moet gaan.

	
	Milan:
	Hij kan mij helpen als ik een taak niet helemaal begrijp en dan kan hij mij uitleggen hoe het moet.

	
	Evt. overige opmerking:
	

	Tijdgebonden: deadlines specifiek voor het POP (o.a. evaluatiemomenten)
	Ik zou op ongeveer op 23-10-2020 mijn leerdoel behaald willen hebben, omdat er een vakantie plaatsvindt van 12 tot 19 Oktober en als het ongeveer op de 23ste is dan zou ik het graag behaald willen hebben, want dan is het project al bijna afgelopen en als ik het dan al heb gehaald dan kan ik het goed gebruiken.





De volgende tabel gebruik je voor je tussen-evaluatie, halverwege je project
	Tussenevaluatiemoment

	Datum tussen-evaluatie moment
	9-10-2020

	Wat zijn de vorderingen tot nu toe?
(Specifiek + meetbaar)
	We hebben tot nu toe een kleine achterstand, omdat een taak langer duurde dan verwacht doordat de site heel traag was waarop we de taak moesten doen. Maar ik heb niet echt een gevoel dat we gaan falen, maar dat we het in gaan halen.






	Welke obstakels ben je tegengekomen?
Denk aan de samenwerking met het team!
	Nou, er was weleens ruzie tussen Marc en Milan, maar dat werd later opgelost. We hebben ook nu een kleine achterstand maar dat wordt nu snel ingehaald.






	Wat heb je daar van geleerd?
	Ik heb daarvan geleerd dat ruzie gewoon niet nodig is tijdens O&O en dat we ons goed aan onze deadlines moeten houden.



	Hoe ga je nu verder?
	We gaan goed in de planning kijken en bespreken met elkaar wat we nu gaan doen.




De volgende tabel gebruik je voor de eindevaluatie.
	Eindevaluatie project

	Datum eindevaluatie
	


	Wat zijn de meetbare resultaten wat betreft je leerdoelen?
	




	Blik terug op hoe je aan je leerdoelen hebt gewerkt. Kies voor minimaal één van je leerdoelen een situatie uit waarvan je veel hebt geleerd en reflecteer hierop met behulp van de STARR methode:
(Situatie, Taak, Actie, Resultaat en Reflectie)
Wat was hierbij de rol van je teamgenoten?
	














	Wat betekent dit voor het volgende project?
Aan welke leerdoelen wil je gaan werken?
	








